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Άρθρο 1 - ΙΔΡΥΣΗ – ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ – ΕΔΡΑ 
 

Ιδρύεται μη κερδοσκοπικό Σωματείο με την επωνυμία  «CYPRUS  AIRSOFT  

ASSOCIATION» με έδρα στον/στη Δήμο/Κοινότητα Αραδίππου στην Επαρχία 

Λάρνακα. 

 

 
Άρθρο 2 - ΣΚΟΠΟΙ 

 
Σκοπός του Σωματείου είναι η συμβολή στην ανάπτυξη, προβολή και διάδοση,  
στα πλαίσια του φίλαθλου πνεύματος, του παιχνιδιού της αεροσφαίρισης και  
ειδικότερα:  
 
1. Η ανάπτυξη και διάδοση μεταξύ των μελών του αλλά και εν γένει στο  
κοινωνικό σύνολο της αγάπης προς το παιχνίδι, της τεχνογνωσίας και των  
κανόνων της αεροσφαίρισης και γενικότερα της άθλησης και γυμναστικής.  
 
2. Η ερευνητική δραστηριότητα με σκοπό την ανεύρεση και την διατήρηση κάθε  
φύσεως υλικού σχετικού με την αεροσφαίριση και την ιστορία της, καθώς επίσης και 
τη δημιουργία αρχείου που θα περιλαμβάνει έγγραφα, σχέδια, φωτογραφίες, 
κινηματογραφικές ταινίες, ψηφιακούς δίσκους και γενικά υλικό  
στοιχείων της αεροσφαίρισης. 
  
3. Η παρότρυνση και καθοδήγηση των νέων στο παιχνίδι της αεροσφαίρισης και  
στο πνεύμα της αλληλεγγύης και του ομαδισμού, καθώς επίσης και της αγάπης για  
τη φύση και την προστασία του περιβάλλοντος, αφού η αεροσφαίριση είναι 
δραστηριότητα που διεξάγεται ως επί το πλείστων σε ανοιχτούς χώρους 
επιλεγόμενους προς τούτο.  
 
4. Η ανάπτυξη και σύσφιξη των σχέσεων των μελών του.  
 
5. Η σύναψη και διατήρηση φιλικών σχέσεων και συνεργασίας τόσο με άλλα 
σωματεία, με ίδιο ή παρεμφερή σκοπό, όσο και με άλλους παιδαγωγικούς  
μορφωτικούς και πολιτιστικούς συλλόγους, οργανισμούς και φορείς.  
 
6. Η συμμετοχή του Σωματείου σε ευρύτερες, εγχώριες ή διεθνείς ενώσεις ή  
ομοσπονδίες, με σκοπό την ανάπτυξη και προβολή της αεροσφαίρισης και τη  
γνωριμία και την ανάπτυξη φιλίας και συνεργασίας μαζί τους.  
 
7. Η επιδίωξη κάθε άλλου παρεμφερούς σκοπού.  
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8. Για την επίτευξη των σκοπών του:  

α. Το Σωματείο έχει διοικητική και οικονομική αυτονομία και 
δραστηριοποιείται αποκλειστικά και μόνο για κοινωφελείς και μη κερδοσκοπικούς 
σκοπούς, σύμφωνα με τις ισχύουσες νόμιμες διατάξεις. 

β. Τα μέσα του Σωματείου χρησιμοποιούνται αποκλειστικά και μόνο για την 
επίτευξη των σκοπών του. Τα μέλη δεν επιτρέπεται να αποκομίζουν ως μεμονωμένα 
άτομα κέρδη ή παροχές από τα μέσα του Σωματείου. 
 
   

Άρθρο 3 - ΜΕΣΑ ΠΡΟΣ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ 
 

Τα μέσα για επίτευξη των σκοπών του Σωματείου είναι : 
 

1. Η διοργάνωση παιχνιδιών, διαγωνισμών, εκθέσεων και επιδείξεων 
αεροσφαίρισης. 
 

2. Η οργάνωση διαλέξεων, σεμιναρίων, συνεδρίων, συνεστιάσεων, εκδρομών, 
προβολών ταινιών και εν γένει εκδηλώσεων σχετικών με την αεροσφαίριση. 

 
3. Η δημιουργία ομάδων/κοινοτήτων αεροσφαίρισης για τη συμμετοχή σε 

εγχώρια και διεθνή παιχνίδια αεροσφαίρισης και με την προμήθεια κάθε 
υλικού που χρειάζεται  για τις δραστηριότητες τους. 

 
4. Η συνεργασία με σχολεία, κοινότητες, δήμους,  ιδρύματα, οργανισμούς και 

άλλους εθνικούς ή διεθνείς φορείς που έχουν ίδιους ή παρεμφερείς 
σκοπούς. 

 
5. Η έκδοση περιοδικών, βιβλίων, φυλλαδίων και άλλων εντύπων και με τη 

δημοσίευση θεμάτων και άρθρων που αφορούν στην αεροσφαίριση. 
 
6. Η δημιουργία και τήρηση δικτυακών τόπων (ιστοσελίδων) και η δημιουργία 

κινηματογραφικών ταινιών, ψηφιακών δίσκων και γενικά υλικού που 
αφορούν στην αεροσφαίριση και με τη δημιουργία σχετικού αρχείου. 

 
7. Η χρήση κάθε άλλου νόμιμου μέσου που θα βοηθά στην πραγματοποίηση 

των σκοπών του Σωματείου. 
 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β ΜΕΛΗ 

 
Άρθρο 1 –ΕΓΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ  

 
 

1. Τα μέλη του Σωματείου διακρίνονται σε τακτικά και επίτιμα. 
 

2. Τακτικό μέλος μπορεί να εγγραφεί οποιοδήποτε πρόσωπο το οποίο πληροί 
και ενστερνίζεται τις βασικές προϋποθέσεις του παρόντος. Δικαίωμα 
εγγραφής και ψήφου έχουν τα μέλη που έχουν συμπληρώσει το δέκατο όγδοο 
έτος της ηλικίας τους.  



 

 

3 

 
3. Για να εγγραφεί ένα πρόσωπο τακτικό μέλος πρέπει να υποβάλει γραπτή 

αίτηση προς το ∆ιοικητικό Συμβούλιο επί ειδικού εντύπου που εκδίδει το 
Σωματείο, συνοδευόμενης με το αντίστοιχο παράβολο της ετήσιας 
συνδρομής, το οποίο καθορίζεται από το εκάστοτε Διοικητικό Συμβούλιο.  

 
4. Το ∆ιοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει με απλή πλειοψηφία κατά πόσο θα 

αποδεχτεί την αίτηση του υποψήφιου μέλους. 
 

5. Το ∆ιοικητικό Συμβούλιο πρέπει εντός δεκαπέντε (15) ημερών από τη λήψη 
της απόφασης να ειδοποιήσει το υποψήφιο μέλος. Αν η αίτηση γίνει αποδεκτή 
ο αιτητής εγγράφεται στο μητρώο των τακτικών μελών και υποχρεούται στην 
καταβολή της ετήσιας συνδρομής. 

 
6. Αν η αίτηση εγγραφής απορριφθεί, μαζί με την γνωστοποίηση, επιστρέφεται 

το πληρωθέν δικαίωμα εγγραφής. Το ∆ιοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να 
απορρίψει αίτηση εγγραφής χωρίς να υποχρεούται να αιτιολογήσει την 
απόφασή του.  

 
7. Αίτηση για εγγραφή μέλους που απορρίφθηκε, μπορεί να υποβληθεί ξανά 

μετά την πάροδο ενός έτους. 
 

8. Το ∆ιοικητικό Συμβούλιο μπορεί ομόφωνα να ανακηρύξει σαν επίτιμο μέλος 
του Σωματείου οποιοδήποτε πρόσωπο που κατά τη γνώμη του Διοικητικού 
Συμβουλίου έχει προσφέρει εξαίρετες υπηρεσίες τόσο στο Σωματείο όσο και 
στο χώρο της αεροσφαίρησης. Τα Επίτιμα Μέλη απαλλάσσονται από την 
καταβολή ετήσιας συνδρομής στο Σωματείο και δεν έχουν το δικαίωμα του 
εκλέγειν και εκλέγεσθαι, μπορούν όμως να παίρνουν το λόγο και να κάνουν 
προτάσεις στις Γενικές Συνελεύσεις (που στο εξής θα αναφέρεται σαν «Γ.Σ.»), 
όπως επίσης και να συμμετέχουν στις δραστηριότητες του Σωματείου.  

 
9. Όλα τα μέλη εγγράφονται στο Μητρώο μελών. 

 
10. Η εγγραφή των τακτικών μελών καθορίζεται σε €30.  Η ετήσια συνδρομή 

καθορίζεται σε €20. 
 

11. Όλα τα μέλη ονομάζονται τακτικά.  Επίτιμα μέλη ανακηρύσσονται. 
 
Άρθρο 2 - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ  
 

1. Κάθε μέλος έχει τις ακόλουθες υποχρεώσεις: 
 

α. Να καταβάλλει την ετήσια συνδρομή του.   
 
β. Να τηρεί πιστά τις πρόνοιες του παρόντος καταστατικού και να 

συμμορφώνονται με τις αποφάσεις του ∆.Σ. και της Γ.Σ., οι οποίες είναι δεσμευτικές 
για τα μέλη. 
 
 
 
Άρθρο 3 – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΛΩΝ 
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1. Όλα τα (τακτικά) μέλη του Σωματείου έχουν ίσα δικαιώματα, 

περιλαμβανομένου του δικαιώματος του εκλέγειν και του εκλέγεσθαι.  
 
2. Η ιδιότητα μέλους είναι ανεπίδεκτη αντιπροσώπευσης και δεν μεταβιβάζεται 

ούτε κληρονομείται. 
 

3. Δικαίωμα ψήφου στην εκλογική διαδικασία του σωματείου έχουν μέλη που 
έχουν πραγματοποιήσει την εγγραφή/ανανέωση της συνδρομής τους ένα 
μήνα πριν από την εκλογική συνέλευση όπως αυτή ανακοινώνεται με επίσημη 
ανακοίνωση από το παρόν Διοικητικό συμβούλιο. Στην συγκεκριμένη 
ανακοίνωση θα αναφέρεται ξεκάθαρα η ημερομηνία διεξαγωγής της 
εκλογικής συνέλευσης αλλά και η καταληκτική ημερομηνία εγγραφών νέων 
μελών και ανανεώσεων που θα δέχεται το παρόν διοικητικό συμβούλιο. 
 

4. Τα τακτικά μέλη έχουν δικαίωμα να επιθεωρούν τα διάφορα βιβλία του 
Σωματείου, καθώς επίσης και να ενημερώνονται για τις αποφάσεις, την 
οικονομική κατάσταση και γενικά για κάθε θέμα που αφορά το Σωματείο. 
 

5. Προτεινόμενη τροποποιήση με βάση τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης 
(Να προστεθεί σημέιο 5): 
Τα μέλη του σωματείου έχουν δικαίωμα δήλωσης υποψηφιότητας στην 
εκλογική διαδικασία του διοικητικό συμβουλίου του σωματείου, μόνο και 
εφόσον είναι εγγεγραμμένα μέλη του σωματείου για ένα ή περισσότερα 
χρόνια. 
 

 

 
Άρθρο 4 - ΕΙΣΔΟΧΗ – ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ – ΑΠΟΒΟΛΗ ΜΕΛΩΝ 
 
 
1. Εισδοχή νέων μελών, ώς άρθρο 1 του παρόντος.  

 
2. Τα μέλη δικαιούνται να αποχωρήσουν από το σωματείο οποιαδήποτε στιγμή. 
 
3. Αποβολή μέλους επιτρέπεται  στην περίπτωση κατά την οποία το μέλος, με 
την όλη του συμπεριφορά, τις πράξεις ή τις παραλείψεις του, επιφέρει ή προκαλεί 
εξευτελισμό ή μείωση της αξιοπιστίας ή του κύρους του Σωματείου ή άλλη  βλάβη 
στα συμφέροντα αυτού ή η δραστηριότητά του είναι ενάντια στους σκοπούς του 
Σωματείου. 
 
4.Απώλεια της ιδιότητας του μέλους επέρχεται με έγγραφο διαγραφής.  Η 
απόφαση για την διαγραφή λαμβάνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο με απλή 
πλειοψηφία των μελών του. 
 
 

5. Η ιδιότητα του μέλους παύει: 
 α. Με το θάνατο του μέλους,  
 β. Με την οικειοθελή αποχώρηση από το σωματείο,  
 γ.  Με την μη καταβολή της ετήσιας συνδρομής, 
 δ. Με αποβολή κατόπιν σχετικής απόφασης του ∆.Σ. και κατόπιν έγκρισης της στην 
Γενική Συνέλευσης. 
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Άρθρο 5 - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ ΠΟΥ ΑΠΟΧΩΡΟΥΝ  
 
 
     1. Μέλος Σωματείου που αποχωρεί δεν έχει κανένα δικαίωμα επί της περιουσίας 
του Σωματείου. 
 

2.  Μέλος σωματείου που αποχωρεί οφείλει να καταβάλει τις συνδρομές του 
μέχρι το τέλος του οικονομικού έτους. 
 

1. Όποιος έπαψε να είναι μέλος του σωματείου δεν έχει πλέον ουδεμία αξίωση 
ή οποιαδήποτε απαίτηση από το Σωματείο. 

 
2. Σε περίπτωση αποβολής μέλους, το ∆.Σ. πριν ανακοινώσει την απόφασή 

του περί τούτου, οφείλει να δώσει την ευκαιρία στο μέλος, εάν επιθυμεί, να 
παρουσιαστεί και να υπερασπίσει τον εαυτό του. Νοείται ότι η απόφαση για αποβολή 
μέλους λαμβάνεται μόνον με πλειοψηφία των μελών του ∆.Σ. και κατόπιν έγκρισης 
της Γ.Σ. Το μέλος μπορεί και να αποταθεί στη Γ.Σ. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ –ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 

 
 

Άρθρο 1 – ΚΑΤΑΓΡΑΦΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ή ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ ΤΟΥ 
ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ  

 
 

1.  Τα Διοικητικά Όργανα του Σωματείου είναι: 
 

1.1. Η Γενική Συνέλευση των μελών. 
 

1.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ –ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

 
 
Άρθρο 1.  ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ   

 
1. Η συνέλευση των μελών του Σωματείου αποτελεί το ανώτατο όργανο του 

Σωματείου και αποφασίζει για κάθε υπόθεση του Σωματείου η οποία δεν 
υπάγεται στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου. 

 
2. Η Γενική συνέλευση μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη.  

 
 
Άρθρο 2  ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ  
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1. Η γενική συνέλευση αποτελεί το ανώτατο όργανο του Σωματείου και 
αποφασίζει για κάθε υπόθεση του Σωματείου η οποία δεν υπάγεται στην 
αρμοδιότητα άλλου οργάνου. 
 
2. Χωρίς περιορισμό του άρθρου 3(1), η Γενική Συνέλευση, εκλέγει η ίδια τα 
μέλη της διοίκησης, ορίζει τους ελεγκτές των λογαριασμών του Σωματείου, 
αποφασίζει για την είσοδο ή αποβολή μέλους, για την έγκριση του ισολογισμού, για 
τη μεταβολή του σκοπού του Σωματείου, για την τροποποίηση του καταστατικού και 
για τη διάλυση του Σωματείου.  Επίσης αποφασίζει για τη δέσμευση της ακίνητης 
περιουσίας ή και για την πώλησή της.  

 
3. Η γενική συνέλευση έχει την αρμοδιότητα της εποπτείας και του ελέγχου των 
μελών του διοικητικού συμβουλίου και δικαιούται να παύει τα μέλη αυτά στις 
ακόλουθες περιπτώσεις: 

α. Απουσιάζει αδικαιολόγητα από τρεις (3) Συνεδρίες του ∆.Σ. 
β. Ενεργεί ενάντια στους σκοπούς του Σωματείου.  
γ. Προσβάλλει την δράση του Σωματείου.  
 
 

Άρθρο 3  ΤΡΟΠΟΣ ΣΥΓΚΛΙΣΗΣ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ, ΜΕΛΗ ΠΟΥ 
ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ και ΤΡΟΠΟΣ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ  

 
1. Η Ετήσια Γενική Συνέλευση των μελών συνέρχεται κάθε χρόνο, κατά το μήνα 
Οκτώβριο, σε τόπο και χρόνο που καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Σωματείου. Τα μέλη ειδοποιούνται με τον ακόλουθο τρόπο1: Δια μηνύματος SMS ή 
μέσω ομάδων Μέσων Κοινωνικής Δικτύωσης. 
(Facebook/Viber/Messenger/Discord).  Η ατζέντα αποστέλλεται στα μέλη 
τουλάχιστον μία εβδομάδα πριν από την σύγκλιση της γενικής συνέλευσης.  Η 
εκλογική Συνέλευση συγκαλείται κάθε έτος. 
   
2. Στη ειδοποίηση/ πρόσκληση περιέχεται η ημερήσια διάταξη, ο χώρος και ο 
χρόνος που θα γίνει η Γενική Συνέλευση. 

 
3. Κατά τη Γενική Συνέλευση υποβάλλεται υπό του Διοικητικού Συμβουλίου 
έκθεση επί των πεπραγμένων, έκθεση διαχείρησης του ταμείου και έκθεση της 
εξελεγκτικής επιτροπής. 

 
4. Απαρτία μίας γενικής συνέλευσης θεωρείται ότι υπάρχει, αν παρίστανται το 
50% συν ένας των (τακτικών) μελών.   
 
Σε περίπτωση που εντός μισής ώρας δεν επιτυγχάνεται απαρτία τότε απαρτία 
θεωρείται ότι υπάρχει αν παρίσταται το  1/3 των μελών συν ένας των (τακτικών) 
μελών  Ο αριθμός αυτός δεν μπορεί να είναι μικρότερος από 11.  

 
Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατή η επίτευξης απαρτίας ούτε σε αυτή την 
περίπτωση τότε απαρτία θεωρείται ο αριθμός των παρευρισκόμενων ή συγκαλείται 
γενική συνέλευση μέσω τηλεδιάσκεψης. Η προϋπόθεση αυτή δεν εφαρμόζεται σε 
εκλογική συνέλευση. 
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5. Γενική συνέλευση μπορεί να πραγματοποιηθεί μέσω τηλεδιάσκεψης.  Σε 
αυτήν την περίπτωση η παρουσία των μελών διαπιστώνεται με την ηλεκτρονική τους 
καταγραφή στην πλατφόρμα της τηλεδιάσκεψης.  Η προϋπόθεση αυτή δεν 
εφαρμόζεται σε εκλογική συνέλευση. 
 
6. Η παρουσία των μελών στη Γενική Συνέλευση γίνεται με συμπλήρωση των 
στοιχείων τους και υπογραφή σε έντυπο. 

 
7. Οι αποφάσεις της συνέλευσης των μελών του Σωματείου λαμβάνονται κατά 
πλειοψηφία των παρόντων μελών, λαμβανομένων υπόψη και συμμετεχόντων μέσω 
τηλεδιάσκεψης.  

 
 
8. Η Ετήσια Γενική Συνέλευση εκλέγει με ψηφοφορία το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 
9. Δικαίωμα ψήφου στην εκλογική διαδικασία του σωματείου έχουν μέλη που 

έχουν πραγματοποίησει την εγγραφή/ανανέωση της συνδρομής τους ένα 
μήνα πριν από την εκλογική συνέλευση όπως αυτή ανακοινώνεται με επίσημη 
ανακοίνωνση από το παρόν Διοικητικό συμβούλιο. Στην συγκεκριμένη 
ανακοίνωση θα αναφέρεται ξεκάθαρα η ημερομηνία διεξαγωγής της Γενικής 
συνέλευσης αλλά και η καταληκτική ημερομηνία εγγραφών νέων μελών και 
ανανεώσεων που θα δέχεται το παρόν διοικητικό συμβούλιο. 
 

10. Οι υποψηφιότητες υποβάλλονται γραπτώς 14 μέρες πριν τη Γενική 
Συνέλευση στο Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

11. Τα μέλη του σωματείου έχουν δικαίωμα δήλωσης υποψηφιότητας στην 
εκλογική διαδικασία του διοικητικό συμβουλίου του σωματείου, εφόσον είναι 
εγγεγραμμένα μέλη του σωματείου για ένα ή περισσότερα χρόνια. 
 

12. Δικαίωμα εισόδου στην αίθουσα της Γενικής Συνέλευσης έχουν τα μέλη του 
Σωματείου που έχουν διευθετημένη τη συνδρομή τους για το τρέχον έτος. 
 

13. Έκτακτη γενική συνέλευση των μελών συνέρχεται στις  ακόλουθες 
περιπτώσεις ή /και όταν το συμφέρον του Σωματείου το επιβάλλει: 

 
α.  Κατόπιν αιτήσεως τουλάχιστον του ενός πέμπτου των εγγεγραμμένων μελών 
του Σωματείου κατά την οποία οι αιτούντες θα έχουν πλήρως διευθετηθείσες τις 
οικονομικές τους υποχρεώσεις προς το Σωματείο και θα ζητούν με έγγραφη αίτηση 
τους τη σύγκληση έκτακτης Γ.Σ., αναφέροντας τα θέματα που θα συζητηθούν 
(Ημερήσια διάταξη). Το ∆.Σ. υποχρεούται εντός τριάντα ημερών από την ημερομηνία 
λήψης της γραπτής αίτησης να συγκαλέσει την έκτακτη Γ.Σ. 
 
β. Κατόπιν απόφασης του Δ.Σ για λήψη αποφάσεων επι θεμάτων που άπτονται 
άμεσης αντιμετώπισης. 
 
14. Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο με την 
ακόλουθη διαδικασία:  
 
Προκηρύσσεται τέσσερις τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία διεξαγωγής 
της, δια μηνύματος SMS ή μέσω ομάδων Μέσων Κοινωνικής Δικτύωσης 
(Facebook/Viber/Messenger/Discord) περιλαμβάνοντας τα θέματα που θα 
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συζητηθούν (Ημερήσια ∆ιάταξη). Στην Έκτακτη Γ.Σ. μπορούν να συμμετέχουν όλα 
τα μέλη του Σωματείου. 
 
13. Μέλος δεν δικαιούται να συμμετέχει ούτε στη συζήτηση ούτε στην 
ψηφοφορία,  εάν η απόφαση που θα ληφθεί αφορά τη διενέργεια δικαιοπραξίας ή 
την έγερση ή κατάργηση δίκης μεταξύ του Σωματείου και του εν λόγω μέλους ή του 
συζύγου αυτού ή συγγενή αυτού εξ’ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του  τρίτου 
βαθμού συγγένειας ή την επιχείρηση δικαιοπραξίας μεταξύ του Σωματείου και 
εταιρείας, προσωπικής ή κεφαλαιουχικής, στην οποία ή στη  διοίκηση της οποίας 
συμμετέχει το μέλος αυτό ή σύζυγος ή συγγενής αυτού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας 
μέχρι και του τρίτου βαθμού συγγένειας.  
 
Νοείται ότι πριν την έναρξη της συνεδρίασης το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 
δηλώνει το ασυμβίβαστο και αποχωρεί. 
 
14.  Μέλος που δεν έχει εκπληρώσει τις υποχρεώσεις του, στερείται του  
δικαιώματος ψήφου κατά τη συνέλευση η οποία αποφασίζει για την αποβολή του. 
 
 
15.  Απόφαση συνέλευσης για θέμα το οποίο δεν είχε αναγραφεί στην πρόσκληση 
είναι άκυρη. 
 
16.  Απόφαση για συγκεκριμένο θέμα μπορεί να ληφθεί χωρίς τη συνέλευση των 
μελών, όταν τουλάχιστον τα 2/3 των μελών δηλώσουν έγκριση της απόφασης. 
17. Στην Γενική/ Εκλογική Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος, αν κωλύεται ο 
Αντιπρόεδρος και αν κωλύεται ο Γραμματέας. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε  – ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 1 – ΣΥΝΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Το Σωματείο διοικείται από το διοικητικό συμβούλιο αποτελούμενο από έξι 
πρόσωπα, τα οποία είναι μέλη του Σωματείου 
 

2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου επιλέγονται με βάση το ήθος και την 
προσφορά τους στο σωματείο και δεν έχουν κατά τη στιγμή του διορισμού/εκλογής 
τους καμία οικονομική σχέση με το σωματείο, όπως π.χ. σχέση εργοδότη-
εργοδοτουμένου, σχέση προμηθευτή ή είναι ο δικηγόρος ή ο λογιστής του 
σωματείου.  Επίσης δεν έχουν μετοχές σε εταιρείες που έχουν οποιαδήποτε 
οικονομική σχέση με το σωματείο.  
 
 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από 
α. Πρόεδρο 
β. Αντιπρόεδρο 
γ. Γραμματέα 
δ. Ταμία 
ε. Μέλος (Α) 
ζ. Μέλος (Β) 
 
Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τα 2 έτη. 
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Άρθρο 2 – ΤΡΟΠΟΣ ΑΝΑΔΕΙΞΗΣ ΚΑΙ ΠΑΥΣΗΣ ΜΕΛΩΝ.  
 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση 
με μυστική ψηφοφορία και έχουν θητεία 2 έτη.   
 

2. Οι υποψηφιότητες υποβάλλονται γραπτώς 14 μέρες πριν τη Γενική 
Συνέλευση στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

 
3. Οι εκλογές διεξάγονται με έντυπα ψηφοδέλτια, στα οποία αναγράφονται με 

αλφαβητική σειρά τα ονοματεπώνυμα των μελών που ανακηρύχθηκαν 
υποψήφιοι. 

 
4. Τα μέλη που εκλέχθηκαν ως σύμβουλοι από την Γενική Συνέλευση, 

συνεδριάζουν και με μυστική ψηφοφορία συγκροτούνται σε σώμα, 
εκλέγοντας μεταξύ τους τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γραμματέα και 
τον Ταμία, το Μέλος (Α) και το Μέλος (Β). 

 
Σε περίπτωση μη σύμφωνης απόφασης περί ανάληψης καθήκοντος εντός 
του Δ. Σ., τότε η ανάληψη των καθηκόντων θα γίνει βάση του αριθμού των 
ψήφων που έλαβε κάθε μέλος του Δ.Σ. από τις εκλογές της Γενικής 
Συνέλευσης. 
 

 
5. Μετά την συγκρότηση σε σώμα καλείται το απερχόμενο Διοικητικό 

Συμβούλιο να παραδώσει μέσα σε (8) ημέρες στο νέο Διοικητικό Συμβούλιο 
τις σφραγίδες, το αρχείο, τα περιουσιακά στοιχεία και γενικά κάθε πράγμα 
που ανήκει στο Σωματείο.  Η παράδοση αυτή γίνεται με σύνταξη 
πρωτοκόλλου παράδοσης – παραλαβής, που υπογράφεται από τα δύο 
προεδρεία. 

 
6. Το κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί να κατέχει 

ταυτόχρονα περισσότερα του ενός αξιώματα. 
 

7. Αν ο αριθμός των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, λόγω παραίτησης, 
θανάτου ή έκπτωσης, μειωθεί κάτω των έξι (6) μελών και δεν υπάρχουν 
νόμιμοι αναπληρωτές, πρέπει να συγκληθεί Γενική Συνέλευση για την 
ανάδειξη νέου Δ.Σ.  

 
8.   Νοείται ότι σε περίπτωση που δεν υπάρχουν επιλαχόντες, τότε 

προγραμματίζεται εντός ενός μηνός, νέα εκλογική συνέλευση για ανάδειξη 
προσώπου στην κενωθείσα θέση. 

 
9.  Δεν μπορούν να φοιτούν στην ίδια θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου άτομα 

με συγγένεια μέχρι τετάρτου βαθμού στο ίδιο Διοικητικό Συμβούλιου. 
 
4.  Παύση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου γίνεται για τους ακόλουθους 
λόγους:   
 

i. Αν το μέλος με πράξεις ή παραλείψεις του προκάλεσε ζημιά σε τρίτους στη 
βάση της διάταξης της παραγράφου 16 του άρθρου 4 του παρόντος 
καταστατικού. 
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ii. Αν το μέλος με πράξεις ή παραλείψεις του οδήγησε σε καταδικαστική 

απόφαση του Εφόρου ή του Δικαστηρίου εις βάρους του Σωματείου. 
 

iii. Αν το μέλος καταδικάστηκε σε για οπουδήποτε ποινικό αδίκημα που ενέχει 
έλλειψη τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα. 

 
5. Για την παύση μέλους τους διοικητικού συμβουλίου που υπέπεσε σε αδίκημα που 
αναφέρεται στο Άρθρο 2 του παρόντος Κεφαλαίου, συγκαλείται Έκτακτη Γενική 
Συνέλευση είτε από το Διοικητικό Συμβούλιο βάση του Κεφαλαίου Δ, Άρθρο 3, 
παράγραφος 3 είτε από μέλη βάση του Κεφαλαίου Δ, Άρθρο 3, παράγραφος 2(α). 
 
 
Άρθρο 3 .  ΣΥΓΚΛΙΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 
 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται μία φορά το μήνα τακτικά, και έκτακτα 
όταν είναι απολύτως ανάγκη και μετά από πρόσκληση του Προέδρου.  Έκτακτη 
σύγκληση και συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν με 
αίτηση τους στον Πρόεδρο, τρία (3) τουλάχιστο μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  
Στην αίτηση πρέπει να αναφέρεται η αιτία της έκτακτης σύγκλησης και τα θέματα 
που θα συζητηθούν.  Η σύγκληση είναι υποχρεωτική μέσα σε δέκα (10) ημέρες.   
Αν ο Πρόεδρος δεν καλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην προθεσμία αυτή, 
μπορούν να το καλέσουν ο αντιπρόεδρος ή τα μέλη που ζήτησαν την σύγκληση. 
 
2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία αν παρευρίσκονται τέσσερα 
(4) τουλάχιστον από τα μέλη.  Οι αποφάσεις λαμβάνονται με την απόλυτη 
πλειοψηφία των μελών που μετέχουν.  Σε περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η 
ψήφος του Προέδρου. 
 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο διαχειρίζεται τις υποθέσεις του Σωματείου και εκτελεί τις 
αποφάσεις τις Γενικής Συνέλευσης.  Έχει αρμοδιότητα για οποιοδήποτε θέμα, εκτός 
από εκείνα που ρητά έχουν ανατεθεί στη Γενική Συνέλευση των μελών του 
Σωματείου. 
 
4. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου δεν δικαιούται να συμμετέχει στη 
συζήτηση ή στην ψηφοφορία, εάν η απόφαση που θα ληφθεί αφορά τη διενέργεια 
δικαιοπραξίας ή την έγερση ή την κατάργηση δίκης μεταξύ του Σωματείου και του 
μέλους αυτού ή του συζύγου του μέλους αυτού ή συγγενή  αυτού εξ αίματος ή εξ 
αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού ή αφορά τη  διενέργεια δικαιοπραξίας 
μεταξύ του Σωματείου και εταιρείας, προσωπικής ή  κεφαλαιουχικής, στην οποία ή 
στη διοίκηση της οποίας συμμετέχει το μέλος αυτό ή σύζυγος ή συγγενής αυτού εξ 
αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού. 
 
Νοείται ότι πριν την έναρξη της συνεδρίασης το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 
δηλώνει το ασυμβίβαστο και αποχωρεί. 
 
5.  Για τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 
 
 
Άρθρο 4.  ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΞΟΥΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να χειρίζεται επιμελώς τις υποθέσεις του 
Σωματείου συμμορφούμενο με τους νόμους της Δημοκρατίας. 
 
2. Καμιά αμοιβή, οποιουδήποτε είδους, δεν καταβάλλεται για παρεχόμενες 
υπηρεσίες σε οποιοδήποτε μέλος ή αξιωματούχο της διοίκησης αυτής: 

Νοείται ότι, ότι τα μέλη, περιλαμβανομένων των μελών της διοίκησης, μπορούν να 
ανακτήσουν ή/και να διεκδικήσουν τυχόν λογικά έξοδα κατέβαλαν κατά την εκτέλεση 
των καθηκόντων τους, περιλαμβανομένης και αμοιβής τους που αντιστοιχεί σε 
ερευνητικά ή άλλα χρηματοδοτούμενα ή συγχρηματοδοτούμενα από τρίτους φορείς 
προγράμματα, αφού προσκομίσουν τα αναγκαία έγγραφα, νοουμένου ότι το 
καταστατικό του σωματείου δεν ορίζει διαφορετικά. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο του Σωματείου υποχρεούται να τηρεί πλήρως 
ενημερωμένο μητρώο των μελών του, το οποίο επικαιροποιείται τουλάχιστον άπαξ 
κατ’ έτος και είναι διαθέσιμο προς επιθεώρηση από τον Έφορο και προς 
οποιοδήποτε τρίτο έχει έννομο συμφέρον. 
 
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο  υποχρεούται όπως, το αργότερο μέσα σε ένα (1) μήνα 
από τη διαπίστωση της μείωσης του αριθμού των μελών κάτω των είκοσι (20), να 
γνωστοποιήσει το γεγονός αυτό στον Έφορο, υποδεικνύοντας και την ημερομηνία 
κατά την οποία αυτό συνέβη. 
 
5.Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται μετά τη ψήφιση οποιασδήποτε 
τροποποίησης του παρόντος καταστατικού να υποβάλει στον Έφορο, χωρίς 
αδικαιολόγητη καθυστέρηση και οπωσδήποτε όχι αργότερα από τριάντα (30) ημέρες 
από την ημερομηνία ψήφισης της τροποποίησης, γραπτή αίτηση της καταχώρησης 
της τροποποίησης στο Μητρώο. 
 
6. Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται εντός της πρώτης τριμηνίας κάθε εκάστου 
έτους να γνωστοποιεί γραπτώς στον Έφορο Σωματείων τα ακόλουθα:  

α.  αριθμητικά, τυχόν διαγραφές μελών και εγγραφές νέων μελών οι οποίες 
έγιναν κατά τη διάρκεια του προηγούμενου έτους. 

β.  σε περίπτωση που επήλθαν αλλαγές, τα εν ενεργεία μέλη της διοίκησης 
του Σωματείου, με τα αντίστοιχα αξιώματά τους και τα στοιχεία 
επικοινωνίας τους. 

γ.  κατά πόσο κατά το προηγούμενο έτος πραγματοποιήθηκε ο ελάχιστος 
αριθμός ετήσιων γενικών συνελεύσεων που ορίζει το καταστατικό. 

δ.  σε περίπτωση αλλαγής διεύθυνσης του υποστατικού ή/και των στοιχείων 
επικοινωνίας του Σωματείου τη νέα διεύθυνσης ή/και τα νέα στοιχεία 
επικοινωνίας αμέσως μόλις επέλθει η αλλαγή. 

10. Το διοικητικό συμβούλιο του Σωματείου έχουν την υποχρέωση να τηρεί 
λογιστικά βιβλία, στα οποία καταχωρίζονται όλες οι πράξεις όλων των δοσοληψιών 
του Σωματείου και να καταρτίζουν στο τέλος κάθε οικονομικού έτους τους 
ακόλουθους λογαριασμούς: 
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(α) Λογαριασμό του ακαθάριστου εισοδήματος του Σωματείου, κατά τη διάρκεια 
του οικονομικούς έτους· 

(β) λογαριασμό του πιστωτικού του υπολοίπου κατά την έναρξη του οικονομικού 
έτους και όλων των χρημάτων που έχουν εισπραχθεί για λογαριασμό τους κατά 
τη διάρκεια αυτού· 

(γ) λογαριασμό όλων των χρηματικών ποσών που οφείλονται από αυτό ή που 
τους οφείλονται και των πληρωμών που διενεργήθηκαν κατά τη διάρκεια του 
ίδιου οικονομικού έτους. 

11. Οι λογαριασμοί του  Σωματείου ελέγχονται από εγκεκριμένο ελεγκτή. 

Νοείται ότι εάν τα έσοδα  του Σωματείου δεν υπερβούν τις σαράντα χιλιάδες ευρώ 
(€40.000) , τότε δεν χρειάζεται έλεγχος από εγκεκριμένο Ελεγκτή. 

Οι εξελεγμένοι λογαριασμοί του Σωματείου τίθενται ενώπιον της Γενικής Συνέλευσης 
για ενημέρωση και συζήτηση. 

12. Τα μέλη της διοίκησης του Σωματείου έχουν την υποχρέωση να διαβιβάζουν 

στον Έφορο, το αργότερο εντός εφτά (7) μηνών από τη λήξη του οικονομικού έτους, 
τους λογαριασμούς και σχετική έκθεση του εγκεκριμένου ελεγκτή. 

13. Δικαιοπραξίες οι οποίες διενεργούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Σωματείου εντός των ορίων της εξουσίας του δεσμεύουν το Σωματείο. 

14. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να συμμορφώνονται και να 

εφαρμόζουν τις διατάξεις του περί της Παρεμπόδισης και Καταπολέμησης της 
Νομιμοποίησης Εσόδων από Παράνομες Δραστηριότητες Νόμου του 2007, όπως 
έχει τροποποιηθεί. 

15. Το Σωματείο αντιπροσωπεύεται δικαστικώς και εξωδίκως από τον  
 εκάστοτε Πρόεδρο του Σωματείου.  
 
16. Το σωματείο ευθύνεται έναντι τρίτων από τυχόν παράνομες πράξεις ή 
παραλείψεις των οργάνων που το αντιπροσωπεύουν (διοικητικά μέλη) και 
συνεπάγονται υποχρέωση  αποζημίωσης, νοουμένου ότι η ζημιογόνος πράξη ή 
παράλειψη έλαβε χώρα κατά την εκτέλεση των καθηκόντων που τους είχαν ανατεθεί.  
 
17. Ουδεμία απόφαση δεν μπορεί να ληφθεί για/από το σωματείο χωρίς την πρώιμη 
ενημέρωση όλων των διοικητικών μελών.  
 
18.Το Διοικητικό Συμβούλιο, ανεξάρτητα από τις ευθύνες του σε σχέσεις με πράξεις 
ή παραλείψεις που αναφέρονται στην παράγραφο 16, οφείλει να συγκαλέσει 
Έκτακτη Γενική Συνέλευση κατά την οποία αποφασίζεται αν θα γίνει αντικατάσταση 
των μελών που εμπλέκονται στις πράξεις ή παραλείψεις της παραγράφου 16 καθώς 
και αν θα ξεκινήσει πειθαρχική διαδικασία ή/και κατά τη Γενική Συνέλευση αν η 
συγκεκριμένη ζημιογόνος πράξη ή παράλειψη θεωρείται ότι έγινε εκ προθέσεως, 
δόλια, κακόπιστα ή λόγω βαριάς αμέλειας, οπότε και το Σωματείο θα ζητήσει από το 
υπαίτιο πρόσωπο ή τα υπαίτια πρόσωπα αποκατάσταση η οποία αν δεν 
εξασφαλιστεί, αποφασίζεται η καταχώρηση αγωγής ενώπιον του Δικαστηρίου. 
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3.     Το μέλη του  Διοικητικού Συμβουλίου  έχουν έκαστος  τα ακόλουθα καθήκοντα 
και εξουσίες: 

Καθήκοντα Προέδρου: 

Εκπροσωπεί το Δ.Σ. και κατ΄ επέκταση το σύνολο των μελών του Συνδέσμου στις 
διάφορες σχέσεις και εκδηλώσεις του, είναι το κατά νόμο υπεύθυνο πρόσωπο για 
τον Σύνδεσμο, υπογράφει κάθε απόδειξη πληρωμής, της οποίας το ποσό έχει 
εγκριθεί από το Δ.Σ., συνυπογράφει με τον Ταμία τις πληρωμές. 

Καθήκοντα Αντιπροέδρου: 

Όταν απουσιάζει ή κωλύεται ο Πρόεδρος, τον αναπληρώνει στα καθήκοντα του, ο 
κατά σειρά Αντιπρόεδρος.  

Καθήκοντα Γραμματέα: 

Συντάσσει τα πρακτικά των Γ.Σ. και των Δ.Σ. κατ’ αρχάς σε πρόχειρο βιβλίο 
πρακτικών το οποίο παρουσιάζει σε κάθε νέα συνεδρίαση για επικύρωση και αφού 
εγκριθούν τα μεταφέρει στο επίσημο βιβλίο πρακτικών όπου και υπογράφονται από 
όσα μέλη του Δ.Σ. παρευρέθηκαν στην προηγούμενη συνεδρίαση. 

Φυλάττει και διαχειρίζεται τη σφραγίδα και το αρχείο του Δ.Σ. 

Τηρεί το μητρώο των μελών. 

Διεξάγει όλη τη γραφική υπηρεσία, συμπεριλαμβανομένης και της αλληλογραφίας 
και κρατεί πρωτόκολλο όλων των εισερχόμενων και εξερχόμενων εγγράφων, 

Δεν έχει καμία σχέση με τα βιβλία του Ταμείου. 

Όταν απουσιάζει ορίζεται να κρατήσει πρόχειρα πρακτικά άλλο μέλος του Δ.Σ. και 
αργότερα, αφού ενημερωθεί, οφείλει να τα συντάξει σε καθαρό βιβλίο πρακτικών. 

Ε) Καθήκοντα Ταμία: 

Διενεργεί τις εισπράξεις και εκτελεί πληρωμές με έγκριση του Δ.Σ. Εκδίδει για όλες 
τις παραπάνω περιπτώσεις τις σχετικές αποδείξεις είσπραξης και πληρωμής. Έχει 
δε προς το σκοπό αυτό τα ανάλογα διπλότυπα, ως και τα απαραίτητα λογιστικά 
βιβλία (βιβλία ταμείου). 

Γράφει, συμπληρώνει και φυλάει τα διαχειριστικά βιβλία, φροντίζει δε για όλα τα 
περιουσιακά στοιχεία του Συνδέσμου. 

Καταθέτει σε Τράπεζα που ορίζει το Δ.Σ. κάθε ποσό.  

Οφείλει να κάνει ταμειακή ενημέρωση του Δ.Σ. όποτε τούτο ζητηθεί, να έχει πλήρη 
ισολογισμό και να έχει ταμειακά τακτοποιημένους όλους τους λογαριασμούς.  Για 
οποιοδήποτε σφάλμα προκύπτει, φέρει ακεραία την ευθύνη. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ  – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 

 

Άρθρο 1 – ΑΚΙΝΗΤΗ ΚΑΙ ΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ (ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ) 
 

1. Η περιουσία του Σωματείου καταγράφεται στο παράρτημα του παρόντος 
Καταστατικού και επικαιροποιείται ανά έτος στους Οικονομικούς λογαριασμούς. 
 

5. Η περιουσία του Σωματείου Ένωσης μπορεί να επενδυθεί όπως αποφασίσει το 
Διοικητικό Συμβούλιο και εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

6.  Τα χρηματικά διαθέσιμα κατατίθενται σε Κυπριακά Τραπεζικά Ιδρύματα. 

 
Άρθρο 2 – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΠΟΡΟΙ και ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑ 
 

1. Το διοικητικό συμβούλιο του Σωματείου οφείλει να συμμορφώνετε και να 
εφαρμόζει τις διατάξεις του περί της Παρεμπόδισης και Καταπολέμησης της 
Νομιμοποίησης Εσόδων από Παράνομες Δραστηριότητες Νόμου του 2007, όπως 
έχει τροποποιηθεί.  Επομένως κανένα έσοδο δεν παραλαμβάνεται αν δεν είναι 
γνωστή η πηγή προέλευσης τούτου και αν δεν διαπιστώνεται ότι προέρχεται από 
νόμιμη πηγή και με νόμιμο τρόπο. 
 
2. Χωρίς περιορισμό του πιο πάνω, οι πηγές εσόδων του Σωματείου οι εισφορές 
των μελών όπως τις καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. 
 

 

3.Χωρίς περιορισμό της διάταξης 1 του παρόντος άρθρου, το Σωματείο δεν 

παραλαμβάνει χρηματικά ποσά (cash) σε χαρτονομίσματα, εκτός αν το ποσό δεν 

υπερβαίνει τα €100.  Οποιαδήποτε άλλα ποσά παραλαμβάνονται μέσω τραπεζικού 

ιδρύματος που λειτουργεί στη Δημοκρατίας. 

 

4.  Χωρίς περιορισμό της διάταξης 1 του παρόντος άρθρου, το Σωματείο γνωρίζει 

τους επωφελούμενους του και τηρεί αρχείο επωφελούμενων στο οποίο 

σημειώνονται η βοήθεια που τους έχει παραχωρηθεί.  

 

5. Χωρίς περιορισμό της διάταξης 1 του παρόντος άρθρο, το Σωματείο χρησιμοποιεί 

κριτήρια που αποφασίζονται από τα όργανα διοίκησης του για να παραχωρήσει 

βοήθεια.   

 

6.    Χωρίς περιορισμό της διάταξης 1 του παρόντος άρθρου, σε περίπτωση που 

υπάρχουν συναλλαγές με το εξωτερικό, αυτές γίνονται μέσω του Κυπριακού 

Τραπεζικού συστήματος. 

 

 
Άρθρο 3 – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 
1. Ο έλεγχος των λογαριασμών και η εποπτεία του Σωματείου αναφορικά με την 
οικονομική διαχείριση των εσόδων του Σωματείου για κάθε έτος θα γίνεται από 
ανεξάρτητο λογιστή. 
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2. Το οικονομικό έτος του Σωματείου αρχίζει από το 2022. 
 
3. Υπάρχουν γραπτές πολιτικές και διαδικασίες λογιστικής και οικονομικής 

διαχείρισης, και τηρούνται λογιστικά βιβλία. 

 
4. Λαμβάνονται και δίνονται πάντα αποδείξεις και τιμολόγια και να φυλάσσονται τα 
αντίγραφα. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ  – ΤΗΡΗΣΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΚΑΙ ΑΡΧΕΙΩΝ 

 
Άρθρο 1 . ΤΗΡΗΣΗ ΑΡΧΕΙΟΥ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ 
 
1. Ο γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου τηρεί λεπτομερή πρακτικά των 
συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία φαίνονται οι συμμετέχοντες, 
οι απόντες και οι αποφάσεις.  
 
2.  Ο γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου τηρεί πρακτικά των αποφάσεων των 
Γενικών Συνελεύσεων.  Τα πρακτικά των εκλογικών συνελεύσεων και των 
συνελεύσεων για αλλαγή του καταστατικού ή του σκοπού ή για την διάλυση του 
Σωματείου αποστέλλονται στον Έφορο. 
 
Άρθρο 2. ΤΗΡΗΣΗ ΑΡΧΕΙΟΥ ΜΕΛΩΝ ΚΑΙ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙΟΥΧΩΝ 
 
3.  Ο γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου τηρεί  πλήρως ενημερωμένο μητρώο 
των μελών του, το οποίο επικαιροποιείται τουλάχιστον άπαξ κατ’ έτος και είναι 
διαθέσιμο προς επιθεώρηση από τον Έφορο και προς οποιοδήποτε τρίτο έχει 
έννομο συμφέρον. Στο μητρώο καταγράφεται το ονοματεπώνυμο και η ταυτότητα ή 
αρ. διαβατηρίου του μέλους καθώς και στοιχεία επικοινωνίας. 
 
4.  Ο γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου τηρεί το μητρώο πραγματικών 
δικαιούχων του Σωματείου στο τύπο που προνοείται στο άρθρο 61(Β) του περί της 
Παρεμπόδισης και Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων από Παράνομες 
Δραστηριότητες και της Οδηγίας Κ.Δ.Π.119/2021. 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η  – ΔΙΑΛΥΣΗ Η ΑΛΛΑΓΗ ΣΚΟΠΩΝ 

 
 

Άρθρο 1.  ΔΙΑΛΥΣΗ Η ΑΛΛΑΓΗ ΣΚΟΠΩΝ Η ΑΛΛΑΓΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  
 

1.   Το Σωματείο μπορεί να διαλυθεί για τους ακόλουθους λόγους: 
 

i. Όταν οι σκοποί του αποβούν ανέφικτοι 
ii. Όταν τα μέλη του μειωθούν αριθμητικά κάτω των 20  
iii. Με απόφαση της Συνέλευσης των Μελών με συναίνεση των τριών τετάρτων 

του συνόλου των μελών του σωματείου 
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Το Σωματείο μπορεί να διαλυθεί με απόφαση του Δικαστηρίου, ύστερα από 

αίτηση του διοικητικού συμβουλίου του σωματείου ή των δύο πέμπτων των 

μελών ή του Εφόρου, εάν- 

(i) λόγω διαφόρων αιτιών, η ανάδειξη διοικητικού συμβουλίου 

αποβαίνει αδύνατη ή εν γένει καθίσταται αδύνατη η συνέχιση της 

λειτουργίας του σωματείου σύμφωνα με τις πρόνοιες του 

καταστατικού ή λόγω παράβασης των υποχρεώσεω του σωματείου 

σχετικά με τις υποχρεωτικές γνωστοποιήσεις του προς τον Έφορο.  

(ii) εκπληρώθηκε ο σκοπός του σωματείου ή ο σκοπός που επιδιώκει 

είναι κερδοσκοπικός ή είναι πλέον διαφορετικός από αυτόν που 

καθορίζεται στο καταστατικό. 

(iii) ο σκοπός ή η λειτουργία του σωματείου έχουν αποβεί παράνομα. 

 
Για να ληφθεί απόφαση διάλυσης του Σωματείου ή αλλαγής του σκοπού ή 
ουσιαστικής αλλαγής του καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο με πλειοψηφία των 
δύο τρίτων αποφασίζει να συγκαλέσει Έκτακτη Γενική συνέλευση, με ατζέντα το 
συγκεκριμένο θέμα.  Για την λήψη τέτοιας απόφασης που θα οδηγεί στην αλλαγή 
σκοπού, στην ουσιαστική αλλαγή του καταστατικού ή στη διάλυση του σωματείου, 
απαιτείται η θετική συναίνεση των τριών τετάρτων των τακτικών μελών της Γενικής 
Συνέλευσης.  
 
Νοείται ότι σε περίπτωση που δεν είναι δυνατόν να ληφθεί η θετική συναίνεση των 
τριών τετάρτων των μελών κατά την Έκτακτη Γενική Συνέλευση,   το Διοικητικό 
Συμβούλιο μετά την ολοκλήρωση της Γενικής Συνέλευσης θα ετοιμάσει πρακτικό με 
την θέση του καθώς και τις άλλες προτάσεις που θα έχουν ακουστεί στη συνέλευση 
και θα ξεκινήσει διαδικασία ψηφοφορίας η οποία μπορεί να περιλαμβάνει την 
κυκλοφορία γραπτού ψηφίσματος προς υπογραφή ή στήσιμο καλπών διάρκειας μία 
εβδομάδας, σε διάφορα σημεία ώστε να δοθεί η ευκαιρία σε όλα τα μέλη να 
ψηφίσουν.  
 
Νοείται περαιτέρω ότι στις περιπτώσεις κατά τις οποίες καθίσταται εκ των 
πραγμάτων δυσχερής η εξασφάλιση της θετικής απόφασης  των τριών τετάρτων 
των μελών, το Διοικητικό Συμβούλιο αποτείνεται στον Έφορο από τον οποίο ζητείται 
να παρέχει  τη συγκατάθεσή του για την υποβολή αίτησης στο Δικαστήριο για την 
έκδοση διατάγματος το οποίο να παρέχει τη δυνατότητα στο αιτούν σωματείο να 
προωθήσει τη διαδικασία λήψης απόφασης στην παρουσία τουλάχιστον μέχρι και 
των δύο πέμπτων του συνόλου των μελών του.  Μετά την έκδοση του διατάγματος, 
το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί εκ νέου Έκτακτη Γενική Συνέλευση, 
ακολουθώντας και πάλι την πιο πάνω διαδικασία αλλά με το ποσοστό των δύο 
πέμπτων αντί των τριών τετάρτων.  
 
Το Σωματείο μπορεί να διαλυθεί με απόφαση του Δικαστηρίου, ύστερα από 

αίτηση του Εφόρου, εάν λόγω αδράνειας, για χρονικό διάστημα που 

υπερβαίνει τα δύο (2) έτη, περιλαμβανομένης της μη σύγκλησης ή της μη 
πραγματοποίησης των απαιτούμενων από το καταστατικό συνελεύσεων των 

μελών ή/και της μη υποβολής ελεγμένων ετήσιων λογαριασμών, συνάγεται 

εγκατάλειψη του σκοπού του σωματείου, υπό τον όρο ότι δίδεται 

προηγουμένως από τον Έφορο γραπτή προειδοποίηση προς το ασκούν τη 
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διοίκηση του σωματείου όργανο, στην οποία καταγράφονται οι λόγοι που 

ενεργοποιούν τις παρούσες διατάξεις, καθώς και προθεσμία τριών (3) μηνών 

για την αποκατάσταση της λειτουργίας του σωματείου. 
 
Στην περίπτωση όπου τα μέλη μειωθούν σε λιγότερα από είκοσι (20): 
 
(i) Νοείται ότι, το σωματείο δεν τίθεται αυτοδικαίως σε εκκαθάριση για το 

λόγο αυτό, παρά μόνο μετά την παρέλευση έξι (6) μηνών από τη μείωση 

του αριθμού των μελών και εφόσον μέχρι τότε δεν έχουν 

γνωστοποιηθεί στον Έφορο τα ονόματα νέων μελών προς συμπλήρωση 

του απαιτούμενου ελάχιστου αριθμού μελών. 

 
(ii) Νοείται περαιτέρω ότι, η διοίκηση του σωματείου υποχρεούται όπως, το 

αργότερο μέσα σε ένα (1) μήνα από τη διαπίστωση της μείωσης του 

αριθμού των μελών κάτω των είκοσι (20), γνωστοποιήσει το γεγονός 

αυτό στον Έφορο, υποδεικνύοντας και την ημερομηνία κατά την οποία 

αυτό συνέβη. 

(2) Η διάλυση σωματείου δημοσιεύεται από τον Έφορο σε δύο ημερήσιες 

εφημερίδες οι οποίες κυκλοφορούν στη Δημοκρατία. 

 
 
 
Άρθρο 2.  ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΜΕΝΕΙ 
 

 
1. Στην περίπτωση διάλυσης, ξεκινά από το Διοικητικό Συμβούλιο η διαδικασία 

εκκαθάρισης, κατά την οποία εξοφλούνται όλα τα χρέη του  Σωματείου. 
 

2. Μετά την εκκαθάριση  η περιουσία του Σωματείου που θα απομείνει θα 
περιέλθει σε Σωματείο με παρόμοιους σκοπούς.   
 

3. Κανένα μέρος της περιουσίας δεν μπορεί να διανεμηθεί στα μέλη  
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ, ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ 

 
Άρθρο 1 – ΕΡΓΟΔΟΤΗΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 

1.  Για την εργοδότηση προσωπικού τηρούνται όλοι οι Νόμοι της Κυπριακής 
Δημοκρατίας σε σχέση με το ταμείο κοινωνικών ασφαλίσεων, την Φορολογία κ.τ.λ. 
 
2.  Τηρείται αρχείο του προσωπικού στο οποίο φαίνονται οι αμοιβές και η 
ημερομηνία έναρξης ή λήξης της εργοδότησης. 
 
Άρθρο 2 – ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 
 

 

1.  Υπάρχουν γραπτές συμφωνίες με εξωτερικούς συνεργάτες που συναλλάσονται 

για προσφορά υπηρεσιών σε ποσά μεγαλύτερα των €1000 ετησίων που σε 
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περίπτωση που οι συνεργάτες χρησιμοποιούνται για διανομή οικονομικής ή άλλη 

βοήθειας, η συμφωνία περιλαμβάνει και όρους που προστατεύουν από ενέργειες 

απόσπασης των χρημάτων για ίδιους σκοπούς ή για χρηματοδότηση της 

τρομοκρατίας.  

 

2.  Τηρείται αρχείο συνεργατών καθώς και των ποσών της συναλλαγής.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι. ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 
Άρθρο 1 – ΥΠΕΡΙΣΧΥΣΗ ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ ΕΝΑΝΤΙ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
 
 

1. Για κάθε θέμα μη προβλεπόμενο υπό του παρόντος Καταστατικού καθώς και 
για κάθε ασάφεια, αποφαίνεται η Γενική Συνέλευση εντός των προνοιών της 
ισχύουσας νομοθεσίας, ήτι του Περί Σωματείων και Ιδρυμάτων και για Άλλα 
Συναφή Θέματα Νόμου του 2017 και 2018 (104(1)/2017 και 76(Ι)/2018) και 
των υπ’ αυτόν εκδιδόμενων Κανονισμών και τυχόν μελλοντικών 
τροποποιήσεων τους, οι πρόνοιες των οποίων θα υπερισχύουν σε κάθε 
περίπτωση  που προκύπτει οποιαδήποτε ασάφεια και/ή αντίφαση. 
 
 

 
 

Άρθρο 2 - ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 
 
 
Το παρόν Καταστατικό αποτελούμενο από 10 Κεφάλαια και αναγνώστηκε στη 
Γενική Συνέλευση του Σωματείου στις ..................................  και εγκρίθηκε. 
                                    
 
 
 
Βεβαιούται η πιστότητα του παρόντος αντιγράφου. 
 
 
 
 
 
 
….............................................   …............................................... 
Ο Πρόεδρος του Σωματείου                                Ο Γραμματέας του Σωματείου 
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